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Zaãíná nov˘ ‰kolní rok, zaãíná ‰kolská reforma
VáÏení rodiãe!
Jsme velmi potû‰eni, Ïe Va‰e dítû nav‰tû-

vuje na‰i ‰kolu a tû‰íme se na vzájemnou spo-
lupráci. Hned teì na zaãátku ‰kolního roku by-
chom Vás rádi informovali o reformû v na‰em
‰kolství, která pfiiná‰í do Ïivota ‰kol v˘raznou
zmûnu.

V prÛbûhu pfiedchozích dvou let mûli peda-
gogové na‰í ‰koly za úkol vytvofiit vlastní ·kol-
ní vzdûlávací program (·VP) pro Va‰e dûti,
podle kterého se od 3. záfií zaãínají uãit Ïáci
v 1. a 6. roãníku. Nebyla to práce jednoduchá.
V‰ichni jsme absolvovali mnoho semináfiÛ,
workshopÛ a ‰kolení, abychom na tvorbu ·VP
byli kvalitnû pfiipraveni a získali co nejvíce ná-
mûtÛ pro dal‰í pedagogickou práci. Tvorba na-
‰eho kompletního ·VP pfiedstavovala  mnoho
set odpracovan˘ch hodin. To v‰e mimo pra-
covní dobu, kdy jsme se naplno vûnovali
ÏákÛm na‰í ‰koly. Velmi nás proto potû‰ilo,
kdyÏ na základû vytvofieného projektu „·kolní
vzdûlávací program - cesta k vy‰‰í efektivitû
vzdûlávání“ rozhodlo M·MT âR v rámci Ope-
raãního programu CZ.04.1.03 Rozvoj lidsk˘ch
zdrojÛ v listopadu 2006 o podpofie tohoto pro-
jektu na tvorbu a realizaci ‰kolního vzdûlávací-
ho programu.  Díky tomu alespoÀ ãást na‰í
práce byla honorována z Evropského sociální-
ho fondu a státního rozpoãtu âR. Dotace po-
kr˘vá i náklady na toto mimofiádné vydání ãa-
sopisu pro Vás. V˘sledn˘ dokument je velmi
obsáhl˘ a je k nahlédnutí u fieditelky ‰koly.  -
Stejn˘ úkol byl pfied v‰emi ostatními základní-
mi ‰kolami. 

U mnoha lidí fakt vlastních vzdûlávacích pro-
gramÛ v jednotliv˘ch  ‰kolách vzbudil obavu,

Ïe ve ‰kolství nastane obrovsk˘ chaos, kaÏdá
‰kola si bude uãit co chce a jak chce, co si po-
ãnou dûti, které se pfiestûhují do jiného místa
atd. Obavy v‰ak nejsou zcela na místû. Aby-
chom i Vám pomohli získat vût‰í jistotu, Ïe
o Va‰e dítû bude dobfie postaráno, rozhodli
jsme se vydat toto ãíslo ‰kolního ãasopisu. 

·kolní vzdûlávací programy v‰ech základ-
ních ‰kol vycházejí z Rámcového vzdûláva-
cího programu pro základní vzdûlávání
(RVP ZV), kter˘ je závazn˘m dokumentem
a kter˘ 

■ vychází z nové strategie vzdûlávání, která
zdÛrazÀuje klíãové kompetence (viz dále),
jejich provázanost se vzdûlávacím obsahem
a uplatnûní získan˘ch vûdomostí a doved-
ností v praktickém Ïivotû

■ vychází z koncepce celoÏivotního uãení
■ formuluje oãekávanou úroveÀ vzdûlání sta-

novenou pro v‰echny absolventy jednotli-
v˘ch etap vzdûlávání

■ podporuje pedagogickou autonomii ‰kol
a profesní odpovûdnost uãitelÛ za v˘sledky
vzdûlávání.
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Proã se má nûco mûnit,

Nová podoba vzdûlávání vychází z toho, Ïe
pfii rozsahu dne‰ního poznání a rychlém rozvo-
ji v˘robních technologií nevíme pfiesnû, co
budou dne‰ní dûti skuteãnû potfiebovat v do-
spûlosti za 20 aÏ 30 let. Proto se vzdûlávání
staví na jistém mnoÏství vhodnû propojen˘ch
poznatkÛ a velk˘ dÛraz se klade na dovednos-
ti, které mají nadãasov˘ v˘znam a které umoÏ-
ní rychle se pfiizpÛsobit potfiebám dal‰ího vzdû-
lávání i pozdûj‰ího zamûstnání. K tûmto do-
vednostem patfií: umût se uãit, b˘t tvofiiv˘
a umût fie‰it problémy, umût úãinnû komu-
nikovat s lidmi i technikou, umût spolupra-
covat, respektovat svá práva i práva jin˘ch,
b˘t tolerantní k jin˘m, mít vztah k pfiírodû
i kultufie a chránit je, umût peãovat o své
zdraví a bezpeãí, poznávat a rozvíjet vlastní
schopnosti.

ProtoÏe se nemÛÏeme v‰echno nauãit,
i kdybychom chtûli, klade se velk˘ dÛraz na
v˘bûr uãiva, na to, co je podstatné a co se
v dal‰ím Ïivotû skuteãnû vyuÏije. Velmi dÛleÏi-
té je, aby do budoucna ‰koly motivovaly
a v uãení podporovaly kaÏdého Ïáka, aby pfii-
pravovaly v˘uku zajímavou a dostupnou pro
v‰echny, aby dûti chodily do ‰koly rády a chtû-
ly se uãit. 

S tím velmi úzce souvisejí i metody práce,
které zaji‰Èují co nejvût‰í trvalost poznání. Dnes
je nepochybnû prokázáno, Ïe ãlovûk si nejvíce
zapamatuje to, co sám vyvodil, prakticky vy-

zkou‰el, o ãem diskutoval, co jin˘m vysvûtlo-
val. Proto se zafiazují zpÛsoby v˘uky, které ne-
jsou pouh˘m pfiedáváním hotov˘ch poznatkÛ,
ale vycházejí z aktivní práce ÏákÛ ve skupinách
a z propojení poznání rÛzn˘ch pfiedmûtÛ. -
Navíc tento zpÛsob v˘uky dûti baví! S tímto
pojetím v˘uky máme jiÏ mnohaleté zku‰e-
nosti zejména z uplatÀování programu Zaãít
spolu na 1. stupni ‰koly. 

Dal‰í zmûny vycházejí ze skuteãnosti, Ïe se
v‰ichni Ïáci nemohou nauãit totéÏ a ve stejném
rozsahu. Je nesmyslné chtít stejné v˘sledky od
v‰ech ÏákÛ, ale je velmi potfiebné usilovat o to,
aby kaÏd˘ dosáhl svého osobního maxima.
Proto se klade dÛraz na individuální pfiístup -
ve v˘uce i v hodnocení.

S hodnocením pak souvisí dal‰í základní
zmûna. Îáci by se mûli uãit i vlastnímu hod-
nocení a hodnocení jin˘ch podle dan˘ch krité-
rií, proto by se mûli více porovnávat sami se
sebou (se sv˘m pfiedchozím v˘sledkem) neÏ
s jin˘mi Ïáky.

V˘raznou zmûnu by mûlo zaznamenat
i prostfiedí, v nûmÏ se Ïáci uãí. Dnes se ho-
vofií o tzv. bezpeãném prostfiedí. Myslí se tím
prostfiedí, kde není Ïák stresován, kde se cítí
dobfie, kde se nebojí projevit a fiíci svÛj názor,
kam se rád vrací. Takové prostfiedí ve ‰kole vy-
tváfiíme jiÏ dlouhodobû. 

Nová koncepce vzdûlávání dává uãitelÛm
‰kol vût‰í pravomoci, ale poÏaduje i vût‰í od-
povûdnost pfii pfiípravû v˘uky.

Pokud jde o na‰i ‰kolu, poÏadovan˘m
zpÛsobem uãilo mnoho uãitelÛ jiÏ dfiíve.
Cílem je, aby se takov˘ styl práce stal bûÏn˘
v t˘mech uãitelÛ v‰ech ‰kol. O tom, Ïe na‰e
‰kola patfií jiÏ nûkolik let mezi tzv. inovativní
‰koly, svûdãí fakt, Ïe nás kaÏdoroãnû nav‰tû-
vují pedagogové z mnoha jin˘ch ‰kol z Ús-
teckého, Libereckého ãi Karlovarského kraje,
dokonce i ze vzdálen˘ch v˘chodních âech.
Sbírají u nás zku‰enosti, zvou na‰e lektory
na ‰kolení pro své pedagogické sbory. Rov-
nûÏ závûry âeské ‰kolní inspekce pro nás
opakovanû vyznívají velmi pfiíznivû. Pfii po-
slední inspekci na jafie 2007 jsme ve stupnici
hodnocení obdrÏeli oznaãení jako pfiíklad
dobré praxe. 

VáÏení rodiãe, zajímejte se o zmûny, které
pfiipravuje na‰e ‰kola, a pomáhejte je prosadit.
- Je to v zájmu va‰ich dûtí. Informace získáte
pfiímo ve ‰kole u vyuãujících ãi vedení ‰koly, ve
‰kolním ãasopise i na internetov˘ch stránkách
‰koly. 

Jaké cíle si tedy klade

základní vzdûlávání?
Základní vzdûlávání má ÏákÛm pomoci

utváfiet a postupnû rozvíjet klíãové kompe-
tence a poskytnout spolehliv˘ základ v‰eo-
becného vzdûlání orientovaného zejména na
situace blízké Ïivotu a na praktické jednání.

V základním vzdûlávání se proto usiluje
o naplÀování tûchto cílÛ:
• umoÏnit ÏákÛm osvojit si strategie uãení

a motivovat je pro celoÏivotní uãení 
• podnûcovat Ïáky k tvofiivému my‰lení, lo-

gickému uvaÏování a k fie‰ení problémÛ
• vést Ïáky k v‰estranné, úãinné a otevfiené

komunikaci
• rozvíjet u ÏákÛ schopnost spolupracovat

a respektovat práci a úspûchy vlastní i dru-
h˘ch

• pfiipravovat Ïáky k tomu, aby se projevova-
li jako svébytné, svobodné a zodpovûdné
osobnosti, uplatÀovali svá práva a naplÀo-
vali své povinnosti

• vytváfiet u ÏákÛ potfiebu projevovat pozitiv-
ní city v chování, jednání a v proÏívání Ïi-
votních situací; rozvíjet vnímavost a citlivé
vztahy k lidem, prostfiedí i k pfiírodû

• uãit Ïáky aktivnû rozvíjet a chránit fyzické,
du‰evní a sociální zdraví a b˘t za nû odpo•
vést Ïáky k toleranci a ohleduplnosti
k jin˘m lidem, jejich kulturám a duchovním
hodnotám, uãit je Ïít spoleãnû s ostatními
lidmi

• pomáhat ÏákÛm poznávat a rozvíjet vlastní
schopnosti v souladu s reáln˘mi moÏnostmi
a uplatÀovat je spolu s osvojen˘mi vûdo-
mostmi a dovednostmi pfii rozhodování
o vlastní Ïivotní a profesní orientaci

o jaké zmûny má jít 
a co to pfiinese Va‰im dûtem?
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Klíãové kompetence
jako jeden z nosn˘ch prvkÛ reformy

Podle RVP ZV má základní vzdûlávání
ÏákÛm pomoci utváfiet a postupnû rozvíjet klí-
ãové kompetence. Pojem klíãová kompetence
je tedy ústfiedním pojmem celého dokumentu
i celé reformy ‰kolství. Co to je za novotu?
Není to nûco, co uÏ tady bylo a dal se tomu
pouze moderní název? Nejde to fiíci hezky
ãesky, tak abychom tomu v‰ichni rozumûli?
Dovolte nám tedy vysvûtlení tohoto pojmu. Po-
rozumût pojmu klíãové kompetence je velmi
dÛleÏité, neboÈ se jedná o alfu a omegu zmûn
v pojetí vzdûlávání Va‰ich dûtí. 

Pravdûpodobnû se kaÏd˘ z nás setkal s tvr-
zením, Ïe nûkdo je nebo není kompetentní k ji-
stému rozhodnutí ãi jednání nebo je kompe-
tentní napfi. fiídit automobil. Jak takov˘m vyjá-
dfiením rozumíme? 

Kompetentní osoba je k urãitému rozhodnu-
tí ãi ãinnosti pravomocná nebo je‰tû v˘stiÏnûji -
zpÛsobilá. Lidovû fieãeno je schopná vykonávat
urãitou ãinnost. Kdy a za jak˘ch podmínek je
ãlovûk zpÛsobil˘ fiídit motorové vozidlo? AÏ má
fiidiãské oprávnûní. NeÏ ov‰em získá fiidiãské
oprávnûní, musí mít konkrétní znalosti o pra-
vidlech silniãního provozu, o stavu motorového
vozidla, o poskytnutí první pomoci, schopnost
rozeznat barvy, schopnost pfiedvídat, schop-
nost ovládat vozidlo, dovednost poskytnout
první pomoc, opravit závadu nebo pfiivolat po-
tfiebnou pomoc. Souãasnû si vytváfií postoje,
tzn. vûdomû respektuje pravidla silniãního pro-
vozu, je ohledupln˘, v pfiípadû nouze dokáÏe
úãinnû reagovat.

JestliÏe je kompetence nûãím, co nám
umoÏÀuje vykonávat nûjakou ãinnost, klíãové
kompetence pak pfiedstavují nejen osvojování
znalostí, ale i potfiebn˘ rozvoj schopností, do-
vedností, získávání postojÛ a tvorbu hodnot,
které jsou pro osobní i profesní Ïivot ãlovûka
jako jedince nejv˘znamnûj‰í. A proã zrovna
s pfiívlastkem klíãové? UÏ samo slovo klíã nám
sk˘tá spoustu moÏností objasnûní: klíãem ote-
víráme dvefie, abychom nûkam vstoupili ãi po-
stoupili, slovo klíã se uÏívá jako návod k fie‰e-
ní, k rozlu‰tûní nûãeho neznámého. A jestliÏe
vlastníme tento klíã a dokáÏeme jej pouÏít, pak
je to pro nás rozhodující. Lze tedy pouÏít i ta-
ková vysvûtlení jako Ïivotní dovednosti, zpÛso-
bilosti uplatnit se v budoucím Ïivotû, kompe-
tence pro Ïivot.

Klíãové kompetence jsou tedy klíãem k ús-
pûchu Va‰ich dûtí v budoucím, rychle se rozví-
jejícím svûtû.

O které kompetence se jedná?
V etapû základního vzdûlávání jsou za klíão-

vé povaÏovány: kompetence k uãení; kom-

petence k fie‰ení problémÛ; kompetence ko-
munikativní; kompetence sociální a perso-
nální; kompetence obãanské; kompetence
pracovní. Konkrétní obsah kompetencí je po-
drobnû stanoven v na‰em ·VP a Vy máte
moÏnost se s touto problematikou seznámit. 

Chcete alespoÀ nûjaké pfiíklady kompeten-
cí? Zde jsou: 

Îák:
• vybírá a vyuÏívá pro efektivní uãení vhodné

zpÛsoby, metody a strategie, projevuje ocho-

tu vûnovat se dal‰ímu studiu a celoÏivotnímu
uãení

• vyhledává a tfiídí informace a na základû je-
jich pochopení, propojení a systematizace je
efektivnû vyuÏívá v procesu uãení, tvÛrãích
ãinnostech a praktickém Ïivotû

• operuje s obecnû uÏívan˘mi termíny, znaky
a symboly, uvádí vûci do souvislostí, propoju-
je do ‰ir‰ích celkÛ poznatky z rÛzn˘ch vzdû-
lávacích oblastí a vytváfií si komplexnûj‰í po-
hled na matematické, pfiírodní, spoleãenské
a kulturní jevy

• samostatnû pozoruje a experimentuje, získa-
né v˘sledky porovnává, kriticky posuzuje
a vyvozuje z nich závûry pro vyuÏití v bu-
doucnosti

• vnímá nejrÛznûj‰í problémové situace ve
‰kole i mimo ni, rozpozná a pochopí problém,
pfiem˘‰lí o nesrovnalostech a jejich pfiíãinách,
promyslí a naplánuje zpÛsob fie‰ení problémÛ
a vyuÏívá k tomu vlastního úsudku a zku‰e-
ností 

v t˘mu, na základû ohleduplnosti a úcty pfii
jednání s druh˘mi lidmi pfiispívá k upevÀová-
ní dobr˘ch mezilidsk˘ch vztahÛ, v pfiípadû po-
tfieby poskytne pomoc nebo o ni poÏádá

• vytváfií si pozitivní pfiedstavu o sobû samém,
která podporuje jeho sebedÛvûru a samostat-
n˘ rozvoj; ovládá a fiídí svoje jednání a cho-
vání tak, aby dosáhl pocitu sebeuspokojení
a sebeúcty 

• chápe základní principy, na nichÏ spoãívají
zákony a spoleãenské normy, je si vûdom
sv˘ch práv a povinností ve ‰kole i mimo ‰kolu

• respektuje, chrání a ocení na‰e tradice a kul-
turní i historické dûdictví, projevuje pozitivní
postoj k umûleck˘m dílÛm, smysl pro kulturu
a tvofiivost, aktivnû se zapojuje do kulturního
dûní a sportovních aktivit

• chápe základní ekologické souvislosti a envi-
ronmentální problémy, respektuje poÏadavky
na kvalitní Ïivotní prostfiedí

• pouÏívá bezpeãnû a úãinnû materiály, nástro-
(Pokraãování na str. 4)

• nenechá se odradit pfiípadn˘m nezdarem
a vytrvale hledá koneãné fie‰ení problému

• kriticky myslí, ãiní uváÏlivá rozhodnutí, je
schopen je obhájit, uvûdomuje si zodpovûd-
nost za svá rozhodnutí a v˘sledky sv˘ch ãinÛ
zhodnotí

• formuluje a vyjadfiuje své my‰lenky a názory
v logickém sledu, vyjadfiuje se v˘stiÏnû, sou-
visle a kultivovanû v písemném i ústním pro-
jevu

• naslouchá promluvám druh˘ch lidí, porozumí
jim, vhodnû na nû reaguje, úãinnû se zapoju-
je do diskuse, obhajuje svÛj názor a vhodnû
argumentuje

• vyuÏívá informaãní a komunikaãní prostfiedky
a technologie pro kvalitní komunikaci s okol-
ním svûtem

• úãinnû spolupracuje ve skupinû
• podílí se na utváfiení pfiíjemné atmosféry



Jaké pfiedmûty
a kolik hodin
t˘dnû budou mít
va‰e dûti?

Uãební plán se proti pfiedchozímu období
zmûnil. Zv˘‰il se celkov˘ poãet t˘denních hodin
v jednotliv˘ch roãnících, nûkteré pfiedmûty
z uãebního plánu zmizely, jiné se novû objevi-
ly. PrvÀáãci tak mají v rozvrhu kromû âeského
jazyka a Matematiky také Objevy, Dílniãky ãi
Ateliér, samozfiejmû není zapomenuto ani na
Tûlesnou v˘chovu a Hudební v˘chovu. ·esÈáci
mají novû napfi. Etickou v˘chovu a Informatiku.
Kompletní uãební plán je souãástí ·VP a je
zvefiejnûn na webov˘ch stránkách ‰koly.

Není to jen
o v˘uce

·VP zdaleka nehovofií jen o v˘uce. S první-
mi zmûnami jste se seznámili hned na prvních
tfiídních schÛzkách, kde vás tfiídní uãitelé se-
známili se zcela nov˘m ‰kolním fiádem pro
Ïáky. Ke zmûnám do‰lo i v uspofiádání a vyba-
vení tfiíd. S vyuÏitím dotaãních prostfiedkÛ byla
vybudována uãebna etické v˘chovy a ãásteãnû
dovybaveno pfiírodovûdné centrum (dfiívûj‰í
uãebna pfiírodopisu a fyziky). Nyní bychom rádi
roz‰ífiili moÏnosti pfiírodovûdné v˘uky i do are-
álu ‰koly, kde máme v úmyslu vybudovat ‰kol-
ní arboretum a nûkolik center praktické v˘uky.
Bûhem prázdnin (tedy opût v jejich volnu) byl
na‰imi pedagogy zpracován projekt na tuto
akci s celkov˘mi náklady cca 120 000,- Kã
a ãekáme na rozhodnutí pfiíslu‰né posuzovací
komise. Zrekonstruovan˘ prostor by mohl slou-
Ïit i vefiejnosti k seznámení s pfiírodou i jako
pfiíjemné odpoãinkové místo. 
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(Dokonãení ze str. 3)
je a vybavení, dodrÏuje vymezená pravidla, plní

povinnosti a závazky, adaptuje se na zmûnû-
né nebo nové pracovní podmínky

• pfiistupuje k v˘sledkÛm pracovní ãinnosti
nejen z hlediska kvality, funkãnosti, hospo-
dárnosti a spoleãenského v˘znamu, ale
i z hlediska ochrany svého zdraví i zdraví dru-
h˘ch, ochrany Ïivotního prostfiedí i ochrany
kulturních a spoleãensk˘ch hodnot

• orientuje se v základních aktivitách potfieb-
n˘ch k uskuteãnûní podnikatelského zámûru
a k jeho realizaci, chápe podstatu, cíl a riziko
podnikání, rozvíjí své podnikatelské my‰lení

Klíãové
kompetence...

VáÏení rodiãe, vzhledem k tomu, Ïe ná‰ ‰kolní
vzdûlávací program nese název
„Zaãnûme spolu“, poãítáme i s Va‰í spoluprací

Jak mÛÏete pomoci ‰kole?
K uskuteãnûní zámûrÛ na‰eho ·VP v plném rozsahu mÛÏete spoluprací se ‰kolou
pomoci i Vy, rodiãe. Jak˘m zpÛsobem ?
• zájmem o pokroky svého dítûte
• zájmem o voln˘ ãas svého dítûte
• úãastí na rodiãovsk˘ch schÛzkách
• pomocí ve v˘uce jako asistenti pedagogÛ
• drobn˘mi opravami ve tfiídû, ‰kole ãi areálu
• nabídkou a organizací exkurzí na Va‰e pracovi‰tû
• uspofiádáním besedy s dûtmi o Va‰í práci
• zapojením se do práce v SRPZ·
• spoluorganizováním v˘letÛ (tfiídní ãi celo‰kolní akce, napfi. Povrlská ‰lapka)
• vedením pravidelného zájmového krouÏku pro dûti ve ‰kole
• sponzorováním nûkter˘ch akcí a ãinností tfiídy ãi ‰koly
• dal‰ími námûty ke zkvalitnûní na‰í práce a prostfiedí ‰koly
Va‰i pomoc a spolupráci vÏdy rádi pfiijmeme. 

Ilustraãní foto z pfiípravy pedagogÛ na tvorbu ·VP a ze ‰kolní praxe


